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Cria o Programa Municipal de Estagio
Remunerado denominado de Programa
Futuro em Ag¢do (PROFUTURO), no
ambito da Secretaria Municipal de
Educagio e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DOS RAMOS, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, submete a

apreciagdo da CAmara Municipal, o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estagio Remunerado no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, ou 6rgdo equivalente, destinado a estudantes
concluintes do curso de nivel Normal Médio ou que ja tenham concluido o curso de nivel
Médio Normal, bem como estudantes cursando ensino Superior ou educagdo técnico
profissionalizante, denominado Programa Futuro em Agado.

§ 1°. Considera-se estagio o tempo de pratica definido em lei, no qual a
pessoa aprende nogdes basicas das atribuigdes de sua carreira, preparando-se para o
exercicio profissional.

§ 2°. O estagio podera ser realizado em repartigdes da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, para que seja proporcionado a experiéncia pratica,

preferencialmente na linha de formagdo especifica de cada curso, , mediante o disposto

nesta Lei.

§ 3° Denomina-se estagiario a pessoa que passa por um periodo de

experiéncia e pratica para o exercicio profissional.

Art. 2° O Programa de Estigio Remunerado tem como objetivo precipuo
proporcionar ao alunado, o contato com o mercado de trabalho, experiéncia ¢ pratica

profissional, complemento de ensino ¢ aprendizagem na promogdo do aperfeigoamento
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técnico, cultural e de relacionamento humano, além de possibilitar a troca de

conhecimento e experiéncia o meio académico e a realidade.

Pardgrafo Unico: A abertura e preenchimentos das vagas de estagio
ofertadas pelo Programa Futuro em Agdo serdo regidos por Edital de Convocagdo
especifico, editado anualmente pela Secretaria Municipal de Educagdo, ou o6rgao
equivalente, conforme a necessidade comprovada, capacidade e autorizag¢do expressa do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° E pressuposto basico e indispensavel para ingresso no Programa de
Estagio Remunerado Programa estar matriculado ¢ frequentando regularmente, no
minimo, o primeiro semestre do Giltimo ano do curso de nivel Normal Médio ou que ja
tenham concluido o curso de nivel Normal Médio, da rede publica de ensino, bem como
estudantes cursando nivel superior, ou de educagdo profissional ou técnico

profissionalizante.

Art. 4° O estagio s6 podera efetivamente verificar-se em unidades que
apresentem condigdes de propiciar experiéncia pratica nalinha de formago especifica do
estagiario, devendo proporcionar a complementagéo do ensino aprendizagem.

§ 1°. Os estagios devem ser planejados, executados, acompanhados e
avaliados sempre em conformidade aos curriculos, programas e calendario escolar, para

os casos de alunos concluintes, regularmente matriculados e frequentando os cursos
preestabelecidos conforme disposto nesta Lei.

§ 2°. Os estagios devem ser planejados, executados, acompanhados e
avaliados sempre em conformidade aos curriculos e programas escolares, para 0s casos
de alunos egressos dos cursos preestabelecidos conforme disposto nesta Lei, observado o
tempo minimo exigido em relagdo a data de conclusio do referido curso, conforme

disposto no Artigo 3° da presente Lei.

§ 3°. E vedada a cessdo de estagidrios a outros 6rgdos e entidades

governamentais.

Art. 5° Sera definido um Coordenador para o referido Programa, que terd a

incumbéncia de orientar, supervisionar e proceder a avaliagido de desempenho de cada um
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dos estagidrios, sendo rigorosamente acompanhados por profissional na area a qual

estiverem subordinados.

Paragrafo Unico: A avaliagdo de desempenho dos integrantes do Programa de Estagio
Remunerado, constara de formulario préprio.

Art. 6° A quantidade de vagas para os estagios serd estabelecida anualmente,
por meio de ato oficial do Chefe do Poder Executivo Municipal, em conformidade ao
quantitativo de servidores efetivos, em percentual maximo de 20% (vinte por cento), com

aproximagao para maior quando o resultado for um namero decimal.

Art. 7° Constituem critérios para admissdo ao Programa de Estagio

Remunerado, além de outros previstos nesta Lei:
I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. Ter a comprovagio de residéncia no Municipio de Sao Jos¢ dos
Ramos, a pelos a0 menos 12 meses antes a data de publicagdo do edital
de convocagdo do Processo Seletivo Simplificado do Programa de

Estagio Remunerado.

III. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, no ato da
inscri¢do para concorrer as vagas de estagio prevista no referido edital
de convocagdo do Processo Seletivo Simplificado do Programa de

Estagio.

IV.  Estar em pleno gozo dos direitos politicos, e quite com a Justica

Eleitoral.

V.  Estar quite com as obrigagoes militares, para os candidatos do sexo

masculino.

VL. Comprovar o vinculo escolar, ou documento de comprovagdo de

término de curso, nos termos previstos no Artigo 3° desta Lei.

VIL.  Apresentagdo de curriculo e histérico escolar atualizado.
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VIII.  Comprovagdo de inexisténcia de acumulo de vinculos, com outros
programas de estagio, ou vinculos de natureza empregaticia com o

poder publico municipal, estadual ou federal.

Art. 8° A formalizagdo do estégio sera feita através de assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio entre o alunado € o Poder Executivo Municipal, representado
pelo Chefe do Executivo Municipal, com a interveniéncia da instituigao de ensino a que
esteja diretamente vinculado o aluno, ou a aquela onde tenha, comprovadamente,
concluido o curso que o habilita para participagdo no Programa de Estagio Remunerado.

§ 1°. O Termo de Compromisso de Estdgio deverd conter obrigatoriamente:

I.  Condigdes do estagio;

II.  Jornada diaria de cinco horas, fixada de modo a compatibiliza-la ao
horéario escolar;

IMI.  Valor da Bolsa Estagio;

IV. Prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo,
mediante Termo Aditivo de Compromisso de Estagio, desde que o
estagiario tenha avalia¢do favoravel de desempenho e comprove a
renovacdo da matricula escolar e frequéncia regular, exceto para os
egressos dos respectivos cursos, que devem apresentar, no ato da
prorrogag¢io, os documentos de comprovagio de termino do curso
dentro do prazo fixado pela presente Lei.

V. Ciéncia do estagiario da possibilidade de transferéncia de unidade,
durante a vigéncia do estdgio, mediante comprovagdo da extingao
das condi¢des minimas para cumprimento do estagio na unidade de
origem quando do ingresso no Programa;

VI.  Ciéncia do estagidrio de que a realizagdo do estagio ndo acarreta
vinculo empregaticio de qualquer natureza;

VIL.  Vigéncia e duragdo do estagio, com data de inicio e término.

§ 2°. Tratando-se de estagiario menor de idade, o Termo de Compromisso de

Estagio deve ser firmado com a anuéncia do responsével legal devidamente comprovado.
§ 3°. A Bolsa-Estégio tem o valor de 50% do saldrio minimo nacional vigente.

§ 4°. Os estagidrios fardo jus a percep¢do da Bolsa-Estégio por quanto tempo

durar 0 Termo de Compromisso de Estégio, ndo excedendo o prazo maximo de 02 (dois)

anos.
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§ 5°. A Bolsa-Estagio ndo tem incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

§ 6°. A Bolsa-Estagio ndo admite outros adicionais.

Art. 9 Constituem causas justas para a cessacdo sumaria do estagio:

L
II.

L

IV.
A\

VL

A inobservancia do Termo de Compromisso do Estagio;

A indisciplina, a conduta incompativel as normas éticas ¢ morais, a
insubordinagdo, e a desidia do estagidrio;

A frequenciainferiora 75% (setenta e cinco por cento) das aulas, no
periodo de cada més;

O abandono ou desisténcia do curso;

O abandono do estagio, caracterizado pelo ndo comparecimento sem
justificativalegal, as atividades do estagio por periodo superior a 10
(dez) dias de estagio consecutivos;

A extingdo da vaga por conveniéncia administrativa ou deficiéncia
or¢camentaria devidamente comprovada;

Art. 10 O gerenciamento do Programa de Estdgios Remunerados fica a cargo

do Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo, ou 6rgao equivalente, cabendo-lhe:

L

1.

Iv.

V.
VL
VIIL
VIIL
IX.

X

Elaborar e publicar edital de convocagdo do Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento das vagas de estagio autorizadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito do Programa
de Estagio Remunerado;

Constituir cadastro inico para fins de sele¢do de estagiarios, nos
termos da presente lei;

Firmar termos de acordos com as institui¢des de ensino interessadas
em participar do Programa de Estagio Remunerado;

Expedir Termos de Compromisso de Estagio, que serdo firmados
entre as partes, nos termos do Artigo 8° da presente Lei;
Providenciar a emissao da Bolsa-Estagio aos que a ela fazem jus;
Encaminhar os estagiarios aos respectivos locais de trabalho;
Exercer o controle sobre o preenchimento das vagas;

Emitir os certificados de estagio;

Normatizar a politica de acompanhamento e avaliagdo dos
estagiarios;

Comunicar imediatamente as instituigdes de ensino a eventual
cessagdo de algum estagio.

Art. 11 Aplicam-se aos estagios remunerados, no que couber, além do

disposto nesta Lei, as diretrizes contidas na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de

2008.
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Art. 12 Podera o Chefe do Executivo Municipal, mediante solicitagdo
protocolada, com os devidos pareceres téenicos, autorizar o estdgio voluntdrio, sem
remuneragdo, por prazo determinado, ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses, com
atuagdo nas unidades da rede municipal de ensino, sem que haja prejuizo ao Programa

em questao.

Art. 13 As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei, ocorrera

a conta de dotag@o orgamentaria propria.

Art. 14 A presente Lei entra em vigéncia na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 21 de Agosto de 2025.

Matheus Amo jn Maranbdo e Silva

Prefeitd Constitucional
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 023/2025

Senhor Presidente,
Senhores Parlamentares,

Encaminhamos a apreciagdo desta Colenda Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei, que tem por finalidade instituir o Programa Municipal de Estagio no
ambito da Administragdo Publica Municipal de Sdo José dos Ramos/PB, disciplinando
sua organiza¢do, funcionamento e critérios de selegdo, acompanhamento e desligamento
dos estagiarios.

A presente iniciativa busca promover a qualificagdo profissional e o
desenvolvimento educacional de estudantes do ensino médio, técnico e superior, por meio
da oferta de estagios supervisionados em orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta. A proposta se amolda aos termos da Lei Federal n°
11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, garantindo aos educandos a
complementagdo de sua formagdo académica e sua insergao no ambiente profissional de
forma orientada e responsavel.

Além de atender ao principio constitucional da eficiéncia administrativa, a
institui¢do deste Programa representa um investimento social ¢ educacional relevante,
oportunizando aos jovens o0 acesso a experiéncias praticas que contribuirdo para sua
formagdo cidada e profissional.

O projeto também estabelece critérios claros ¢ objetivos para selegdo,
remuneragdo, carga horaria, acompanhamento pedagogico, recesso e seguranga do
estagidrio, garantindo a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade e
moralidade administrativa. Ressalte-se ainda que a execugdo do Programa estard

condicionada a celebragdo de convénios com instituigdes de ensino regularmente
reconhecidas. assegurando o rigor técnico e pedagdgico necessario.

Por fim, vale salientar que a Secretaria Municipal de Administracdo sera o
orgdo responsavel por coordenar a implementacio das atividades do estagio, de forma
alinhada as necessidades das secretarias e setores da Prefeitura, otimizando o
aproveitamento dos estudantes em 4reas compativeis com sua formacio.
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Diante da relevancia e do interesse publico que envolvem a matéria,
solicitamos 0 apoio dos nobres vereadores para a aprovagao deste Projeto de Lei, certos
de que a sua implementagdo representard um avango significativo na politica educacional
e de insergdo profissional do nosso municipio.

S3o José dos Ramos/PB, 21 de Agosto de 2025.

Matheus‘ATno 311 Maranbdo e Silva
0

Prefeit nstitucional
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DOS PROJETOS DE LEI 023, 024 E 025 DE
2025

Séao José dos Ramos/PB, 21 de agosto de 2025.

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Sédo José dos Ramos

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para analise e
deliberagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, os seguintes Projetos de Lei de
iniciativa do Poder Executivo Municipal:

1. Projeto de Lei Ordinaria n® 023/2025, que institui o Programa Municipal
de Estagio Remunerado - Futuro em Agdao (PROFUTURO), no ambito da
Secretaria Municipalde Educacéo, visando oportunizar aos estudantes do
ensino médio normal, técnico e superior, experiéncia pratica e
complementagdo educacional, em consonancia com a Lei Federal n°
11.788/2008.

2. Projeto de Lei Ordindria n® 024/2025, que ratifica o Protocolo de
Intencdes firmado entre os Municipios de Itabaiana, Juripiranga, Sao
Miguel de Taipu, Sao José dos Ramos, Salgado de Sao Félix, Pilar e
Mogeiro, para constituigdo do Consércio Publico Intermunicipal Casa-
Lar do Agreste Paraibano (CONCALA-PB), destinado & implantagéo e
gestéo de Casa de Acolhimento Regional para criancas e adolescentes em
situagdo de risco, em observancia & Lei Federal n°® 11.107/2005 e ao

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3. Projeto de Lei Ordinaria n® 025/2025, que dispde sobre os critérios de
rateio aos profissionais do magistério da Rede Publica Municipal dos
créditos oriundos de precatdrios do FUNDEF, referentes as diferengas de
repasses do Valor Minimo Anual por Aluno (VMAA), assegurando a justa
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distribuicdo dos recursos em conformidade com a Lei Federal n°
14.325/2022 e com o art. 60 do ADCT.

As propostas acima elencadas refletem o compromisso desta Gestéo
Municipal com a valorizagédo da educagao, a protegao integral de criangas e

adolescentes, e a responsabilidade fiscal e social na destinagao de recursos
publicos.

Dessa forma, considerando a relevéncia das matérias, solicito a
apreciagao e aprovagao dos Nobres Vereadores.

Renovo a Vossa Exceléncia e aos demais membros desta Casa
Legislativa meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Matheus Amofim Maranpdo e Silva
Prefeitg Constitucional
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CASA “JOSE ALVES DA SILVA”

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: Projeto de Lei n.2 023/2025
REQUERENTE: Camara Municipal de Sdo José dos Ramos/PB
AUTORIA: Poder Executivo Municipal

EMENTA: Cria o Programa Municipal de Estagio Re-
munerado denominado de Programa Futuro em
Acdo (PROFUTURO), no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo e da outras pro-
vidéncias.

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal que dispde sobre a
criar o Programa Municipal de Estagio Remunerado denominado de Programa Futuro
em Ac¢do (PROFUTURO), no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e dar outras

providéncias

Il - FUNDAMENTAGAO
A proposta legislativa se harmoniza com os dispositivos constitucionais e legais
que regem a matéria:

- O art. 30, | da Constituicio Federal prevé a competéncia municipal para
legislar sobre assuntos de interesse local;

- O art. 32 da Lei Orgdnica Municipal reafirma tal competéncia;

- A iniciativa para tal propositura é legitima.

No aspecto formal, o projeto esta redigido de maneira clara e objetiva, contendo
exposi¢do de motivos e justificativa adequadas. Cumpre destacar que a analise se limita
aos aspectos de ordem juridica, a luz da disciplina normativa, ndo abrangendo, por via
de consequéncia, questdes de mérito administrativo.

11l - CONCLUSAO

Ante o exposto, entende-se que o Projeto de Lei n? 023/2025 estd em conformi-

dade com os preceitos constitucionais, legais e regimentais, razdo pela qual este parecer
é FAVORAVEL a sua tramitagdo e aprovacio.

E o parecer.

Sao José dos Ramos/PB, 25 de AGOSTO de 2025.

Pedro Matias Barbos'a' Neto
OAB/PB 17.726
Assessor Juridico da Camara Municipal de S3do José dos Ramos
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER N2: 035 / 2025 ASSUNTO: PL n2 023/ 2025
PROCESSO N2: 026 / 2025 DATA: 29 / 08 / 2025
AUTORIA: Poder Executivo Municipal PARECER: FAVORAVEL

Ementa: “Cria o Programa Municipal de Estagio
Remunerado denominado de Programa Futuro
em Ac¢do (PROFUTURO), no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo e da outras
providéncias”.

RELATORIO
O presente Projeto de Lei foi apresentado pelo Poder Executivo objetiva criar o

Programa de Estagio Remunerado denominado de Programa Futuro em A¢do (PROFU-

TURO), no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e dar outras providéncias.

PARECER
A proposta encontra respaldo no art. 30, | e o art. 217 da Constituicdo Federal e

no art. 32 da Lei Organica Municipal, que conferem ao Municipio competéncia para
dispor sobre assuntos de interesse local, como é o caso do estabelecimento de politicas
publicas. A matéria se insere na competéncia desta Comissdo e o parecer tem como
objetivo a andlise sobre a legalidade e constitucionalidade do projeto de lei, assim como

sua viabilidade juridica no tocante ao Regimento Interno e Lei Organica do Municipio.

O projeto de lei em enfoque esta redigido em termos claros, objetivos e concisos,
em lingua nacional e ortografia oficial, estando devidamente subscrito por seu autor, o
Prefeito Municipal, além de trazer o assunto sucintamente registrado em ementa, tudo
na conformidade do disposto no Regimento Interno e a boa técnica redacional.

Assim, quanto a forma, contetldo e técnica legislativa, o projeto observa os

requisitos minimos exigidos pela Lei Organica e pelo Regimento Interno desta Casa.

CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Comissdo, por unanimidade de seus membros, entende

que o Projeto de Lei n? 023/2025 atende aos critérios de constitucionalidade, legalidade

e boa técnica legislativa, sendo, portanto, FAVORAVEL a sua tramitagdo e aprovagao.
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E o parecer, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Cdmara Municipal de S30 José dos Ramos, 29 de agosto de 2025.
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Vereador Luiz Fernando de Paiva — Presidente
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Vereadora Luciane Brito da Silva — Vice-Presidente
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Vereadora Maria Edileuza de Oliveira Silva — Relatora



